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APRESENTACAO \ /maim m
Ola! Agradeco pela disponibili-
dade de seu valioso tempo para
me apresentar como candidato a
Diretor-Geral do Campus Santo

Antonio de Padua e do Centro de
Referéncia de Cordeiro do
Instituto Federal Fluminense

W (22) 99791-1214 @professorvandre




Lg M Vandré Gomes

Q

s ,casado com Ariane Laet
e pai do Pedro e da Lara. Sou filho de
José e Maria, trabalhadores rurais, os
quais me ensinaram a ter comprome-
timento com aquilo que me disponho
a fazer.

Sou professor de matematica desde

2008, ano em que me formei pela
Universidade Federal de Sao Joao
del-Rei. Iniciei minha carreira docente
na Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
no Instituto Federal de Goias (IFG), em
2013, mesmo ano em que me tornei
mestre pela Universidade Federal de
Vicosa. No IFG desenvolvi diversas
atividades de ensino, representagao e
extensao, sendo eleito pela comuni-
dade Chefe de Departamento (equiv-
alente a Direcao de Ensino) por um
mandato, de 2017 a 2019.

Em 2020, escolhi Santo Antonio de
Padua para ser a cidade em que vive-
ria com a minha familia. Desde que
entrei para o servico publico, sempre
me dispus a fazer um trabalho de
qualidade, sempre pautado no dialo-
go e no equilibrio das minhas acées.
Atualmente, tenho exercido no
Campus a funcao de Coordenador do
Curso Técnico em Edificagbes, assim
como a Coordenacgao das Olimpiadas
Brasileiras de Matematica das Escolas
Publicas (OBMEP), Coordenacao do
Moodle, representante docente do
Conselho de Campus, entre outras
atividades.

VALORES E

PRINCIPIOS

Minhas propostas para o Campus
Padua possuem elementos basilares
sobre os quais elas se fundamentam e
gostaria de apresenta-las a vocés:

CONCEPCAO DE EDUCACAO:
Continuar oferecendo uma educacgao
publica de qualidade, socialmente
referenciada, inclusiva, democratica
e baseada na omnilateralidade e
autonomia do educando.

DIALOGO COM A COMUNIDADE:
Em uma sociedade com diferentes
pensamentos, respeitar os diferentes
pontos de vista é fundamental para a
tomada de a¢bes propositivas.

EQUILIBRIO:

Ao considerar e integrar diversas
areas, bem como segmentos do
campus, teremos uma abordagem
estratégica para garantir o sucesso
da gestao.

TRANSPARENCIA NAS ACOES:
Garantir o amplo conhecimento e
divulgacdo das acoes e decisdes
institucionais a toda a comunidade
escolar.

GESTAO PRESENTE, PARTICIPATIVA
E DEMOCRATICA:

Envolver, no dia a dia, a comunidade
escolar na construcdo de propostas
coletivas visando melhorias no
Campus.






Consolidar parcerias com instituicoes
de ensino do municipio e regiao;

Fortalecer, dar suporte e ampliar acées
de orientacao educacional e acom-
panhamento pedagégico do proces-
so de ensino e aprendizagem;

Permanéncia e éxito: implementar
estratégias e acoes que tenham como
objetivo a reducao da evasao escolar
através de estudos que apontem as
motivacées da evasao, bem como os
motivos da permanéncia e éxito dos
estudantes;

Fortalecer o apoio e incentivar a partici-
pacao dos estudantes em olimpiadas,
como a Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP), Olimpiada de Astronomia e
Astronautica (OBA), Olimpiada
Brasileira de Fisica das Escolas Publicas
(OBFEP), Olimpiada Brasileira de
Robdtica (OBR) e Olimpiada Nacional
em Histdoria do Brasil (ONHB), entre
outras;

Incentivar a criacdao de programas e
projetos de ensino que visam a melho-
ria no rendimento escolar de alunos
com maior dificuldade de aprendiza-
gem, a exemplo do PRAEI (Programa de
Acolhimento ao Estudante Ingressante
do IFPI);

Fortalecer, em didlogo com as coorde
nacoes de curso, docentes e equipe
pedagogica, o Programa de Monitoria
e Tutoria para os estudantes com difi-
culdade de aprendizagem, sobretudo
em disciplinas com maior indice de re-
tencao; entre outras;

Construir, em didlogo com os do-
centes, equipe pedagodgica e demais
servidores e setores do ensino, um
novo formato de reuniao pedagogi-
ca, no qual estejam contemplados
momentos formativos e construcao
coletiva de decisbes que afetem a
pratica pedagdgica;

Atualizacao das Normas de
Convivéncia do Campus, com
participacdo dos diferentes segmentos
que compdem a comunidade escolar
(estudantes, professores e servidores
técnico-administrativos);

Viabilizar melhorias no acervo das bib-
liotecas com a aquisicdo de mais
exemplares.










Compreender o esporte como importante ferramenta
de integracao social, de formacao humana e cidada e
fonte de promocédo de saude e bem-estar, a partir da
construcao e vivéncia coletiva das praticas corporais
(esporte, jogos, brincadeiras, ginastica e movimentos
expressivos), de modo a estabelecer relagées individu-
ais e coletivas, partindo do pressuposto do ser humano
como um ser biopsicossocial e em constante interacao
e movimento.

Proporcionar a pratica de esportes individuais e coleti-
vos para a comunidade interna e externa do IFF Padua.
Estabelecer parcerias com a secretaria de esportes do municipio e viabilizar a
construcao de equipamentos esportivos que propiciem a pratica esportiva com
vistas a promocao da saude, qualidade de vida, bem-estar e vivéncia plena dos
nossos alunos, trabalhadores terceirizados, servidores e comunidade externa.

PROPO STAS Buscar recursos que viabilizem a refor-

ma estrutural da quadra para mel-
horar a circulacao de ar, possivel arqui-
bancada e protecao contra impactos
nas pilastras;

Ratificar no calendario académico do

campus e garantir a realizacao anual
dos Jogos Internos do IFF Padua

JOIN);
( ) Construir uma pista de caminhada

pelo Bosque do IFF (circundando todo

Construcdao de campo de futebol;
0 campus);

Construcao de pista de atletismo e
outros equipamentos relativos a esta
modalidade;

Garantir a compra de material esport-
ivo e uniformes de competicao e de
viagem para alunos, trabalhadores

" o2 terceirizados e servidores;
Construcao de quadra para a pratica

de esportes de praia (Futevoélei, Volei
de Praia, Beach Tennis, funcional,
entre outros;

Viabilizar intercambio esportivo entre
os diferentes campi do IFF e outras in-
stituicbes de ensino de Padua e regiao;

Construc¢do ou viabilizacdo de espacos
climatizados para a pratica do Ténis de
Mesa e Xadrez;

Viabilizar a participacdo do profis-
sional de educacao fisica, servidores
que atuam na Coordenacao de Esporte
e Lazer e alunos no JINIFF (Jogos Inter-
campi do IFFluminense), JIF (Jogos dos
Institutos Federais) e demais com-
peticbes esportivas.

Apoiar a pratica de esportes eletrénic-
os (eSports) e participacao dos estu-
dantes no e-JINIFF e e-JIFs;




GESTAO DE PESSOAS E BEM-ESTAR

DOS SERVIDORES

Programa de Gestdao e Desempenho
(Teletrabalho): assegurar sua ma-
nutencao e ampliacao, onde couber,
buscando equilibrar o bem-estar dos
servidores e interesse institucional;

Qualidade de Vida no Trabalho (QVT):
Promocao de uma cultura humanizada,
colaborativa e participativa no ambi-
ente de trabalho, buscando o bem-es-
tar dos servidores, estudantes e tra-
balhadores terceirizados através da
elaboracao e execucao de acoes e ativi-
dades voltadas para a promocgao da
saude fisica e mental;

Pleitear codigos de vaga de servi-
dores TAE’s que atendam as demandas
mais urgentes do campus, priorizando:
Psicologo(a), Técnicos(as) de Labo-
ratorio (Edificacbes e Quimica/Biolo-
gia/Fisica), Enfermeiro(a), Assistentes

em Administracao (para Padua e Cord-
eiro), Jornalista, Assistente de Alunos,
Medico(a), dentre outros;

Prioridade na convocacao de do-
centes para as areas/disciplinas de in-
gresso em que os docentes lotados no
campus estejam acima ou proximos
dos limites de atividades estabeleci-
dos na RAD;

Incentivar a participacao dos do-
centes e TAE's em projetos de Ensino,

Pesquisa, Extensao, Cultura e Diversi-
dade;

Garantir, dentro dos parametros
legais, a flexibilizacao da carga horaria
dos TAE's (30h semanais);

Aprimoramento do processo de acolhi-
mento de novos servidores com a
criacdo de um fluxo e um programa de
acolhimento institucional no campus;

Incentivo a capacitacao e formacao
continuada de todos servidores do
campus;

Promover cursos de capacitacdo na
area de educacgao inclusiva para todos
os servidores e trabalhadores tercei-
rizados do campus;

Incentivar a realizacdao de eventos que
promovam a integracao dos servi-
dores;

Fortalecer os canais de escuta e diadlo-
go com os trabalhadores terceirizados,
de forma a contribuir com melhores
condicdes laborais e qualidade de vida
no trabalho, entendendo estes tra-
balhadores como fundamentais para
o desenvolvimento da nossa institu-
icao, assim como os servidores;

Buscar a viabilizacdo de recursos para
custear diarias para os servidores em
deslocamento para a participacao de
compromissos institucionais.







CENTRO DE REFERENCIA DE

CORDEIRO

Lutar pela transformag¢ao em Campus

e garantir seu pleno funcionamento,
com condicoes adequadas, até que isto
se concretize;

Realizar acompanhamento préximo e
visitas periddicas (semanais ou
quinzenais) da Direcao-Geral e da Di-
recao de Ensino e Politicas Estudantis
ao Centro de Referéncia;

Ampliar a assisténcia dos setores de
Padua ao Centro de Referéncia de
Cordeiro, como a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas (CDP), Di-
recdo de Pesquisa, Extensao e Cultura e
Registro Académico, entre outros;

Havendo viabilizacdo de novos cédigos
de vaga para servidores TAE's, estudar a
possibilidade de nomeacao de um(a)
Assistente em Administracao e um(a)
Assistente de Alunos para o Centro de
Referéncia de Cordeiro;

lluminacao da parte de tras da escola
com refletores e sinalizacao clara indi-
cando as vias de acesso ao Centro de
Referéncia, proporcionando, assim,
mais seguranca para a comunidade
académica;

Construcdao de guarita com estrutura
adequada para propiciar melhores
condicoes de trabalho para os vigi-
lantes do Centro de Referéncia;

Adequacdo do espaco e instalacao de
equipamentos na parte de tras do
Centro de Referéncia para a pratica de
atividades esportivas, como o fute-
bol;

Aquisicdo de mesa de Ténis de Mesa,
Tabuleiro de Xadrez e outros equipa-
mentos e materiais esportivos;

Garantir a compra de EPIl's e demais
equipamentos e insumos que sejam
necessarios para a viabilizacao das
aulas praticas do curso com seguranca
adequada;

Garantir a oferta de lanche de quali-
dade para os estudantes;

Construcdo de espago de convivéncia
para os alunos;

Viabilizacao de sala para pesquisas e
estudos — possibilidade de micrédro-
mo ou espaco analogo com microcom-
putador para este fim e demais ativi-
dades de ensino.

Viabilizar o pleno funcionamento da
Biblioteca virtual ou fisica.




COMUNICACAO

Criar uma politica de comunicacao para o
campus, em consonancia com a Politica de
Comunicacao do IFFluminense, com regras bem
definidas e fluxos comunicacionais claros;

Tornar mais eficiente a comunicacao entre os
setores administrativos, servidores e estudantes;

Estabelecer canal de comunicagao permanente

da gestao, com as familias e comunidade escolar

para construc¢do de uma educacao humanizada e

humanizadora;

Fortalecer o uso das redes sociais instituciona- ‘
is como ferramenta de comunicacdao com a

comunidade escolar.
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CONSIDERACOES FINAISE \, /. .-
POR QUE VOTAR EM \ANIIRE

VANDRE GOMES [i[]MES
PARA DIRETOR? a4

Ao implementar este Plano de Gestado, fortaleceremos as instancias que ‘
integram de forma democratica a construcdo de uma escola publica,
participativa, inclusiva e de qualidade. Este plano visa consolidar o Campus,
fortalecer as boas acbes ja desenvolvidas e as acdes necessarias para a
consolidacao do IFF Padua como referéncia na oferta de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnolégica em Santo Antonio de Padua e regido. A proposta se
estrutura sobre a legitimacdo do crescimento através do didlogo e da
participacao de toda comunidade académica.




